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I. Postanowienia ogolne

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych,

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO.

2. Przedmiot regulaminu

§2
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym
w Jasionowce, zwany dalej ,Regulaminem”, okres$la zasady i1 warunki korzystania z ushug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»funduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegoOlne cele 1 rodzaje

dziatalnosci socjalne;.

3. Przeznaczenie ZFSS
§3
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dziatalnos$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) ro6znych form wypoczynku,
2) dziatalnos$ci kulturalno—os$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) opieki nad dzie¢émi w Zzlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego,
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4) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub

bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

4. Administrowanie ZFSS
§4
Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Jasionowce, zwany dalej ,,Pracodawcg”, administruje
srodkami funduszu.
§5
1. Podstawg podziatu §rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej

stanowi roczny plan rzeczowo—finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo—finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi  (miedzyzakladowymi)  organizacjami  zwigzkowymi  dzialajacymi

u Pracodawcy, w terminie do 30.04. kazdego roku.

5. Charakter Swiadczen
§6
1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek

0sO0b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $srodkow funduszu imprez masowych przeznaczonych
do wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

6. Przyznawanie Swiadczen
§7
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno—Przedszkolnego

w Jasionowce, w uzgodnieniu z dziatajacymi w Szkole organizacjami zwigzkowymi.

7. Kryterium przyznawania Swiadczen
§8
1. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci §wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej na podstawie progéw dochodowych

ustalonych z dziatajacymi w Szkole organizacjami zwigzkowymi.

2. Progi dochodowe ustalane sg kazdego roku razem z projektem rocznego planu

1Z€CZOWO0 — ﬁnansowego.
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I1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

1. Osoby uprawnione
§9
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Zespolu Szkolno—Przedszkolnego w Jasiondwce, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w Jasionowce,
dla ktorych szkota lub placowka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3., zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci
wspotmalzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1. niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmalzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota lub
placowka byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) pracownicy tymczasowi,

3) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow — bylych
pracownikow Szkoty, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie

pobierania renty rodzinne;.
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2. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

§10
Osoby, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. 2, nalezy ztozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylagcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie

statusu bezrobotnego.

III. Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

1. Przeznaczenie funduszu

§11

W ramach ushug §wiadczonych na rzecz ré6znych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢

na dofinansowanie:

1.

Krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do 25 lat, jezeli pobieraja
nauke w szkolach lub uczelniach 1 nie osiggaja wlasnego stalego dochodu, ktory
to wypoczynek organizowany (lub zakupiony) jest przez pracodawce oraz indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wycieczek szkolnych,
wyjazdow klimatycznych 1 zielonych szko6t organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci,
przy czym kwota dofinansowania na dziecko wynosi¢ moze maksymalnie 20%

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczaséw, leczenia
sanatoryjnego 1 wczasOw profilaktyczno—leczniczych organizowanych lub zakupionych przez

pracodawce oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniong do korzystania z funduszu, przy czym
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kwota dofinansowania wynosi¢ moze maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia
Yy y Yy

za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

3. Wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie (,,wczasy pod
grusza”) przy czym kwota dofinansowania wynosi¢ moze maksymalnie 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

1) Procedury

§12

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, osoba uprawniona
moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Wnhnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 11 pkt 3, przystuguje takze na dzieci osdb uprawnionych,

o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata z dofinansowania,

o ktorym mowa w § 11 pkt 1.

2. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje

$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

3. Dzialalnos¢ kulturalno—oswiatowa

§14

Dziatalno$¢ kulturalno—o$wiatowa finansowana ze $srodkéw funduszu obejmuje:

1.

Finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie imprez

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.

Dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii,

na koncerty 1 inne wydarzenia kulturalno—artystyczne.
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1) Procedury

§15

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 14 pkt 1., odbywa si¢ w calosci ze srodkow

funduszu. Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat

ztym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na stronie internetowej Zespotu

Szkolno — Przedszkolnego w Jasionowce. Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastepuje

z minimum miesi¢cznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie,

nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

4. Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna

§16

Dziatalno$¢ sportowo —rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1.

Finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie wycieczek,

kuligéw i innych form sportowo-rekreacyjnych.

Dofinansowanie do zakupu karnetébw na basen, sitowni¢, fitness 1 inne zajecia

sportowo — rekreacyjne, w tym takze do biletow wstgpu na obiekty sportowo—rekreacyjne.

1) Procedury

§17

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 14 pkt 1., odbywa si¢ w catosci
ze Srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zZadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na stronie
internetowe] Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Jasionowce. Powiadomienie 1 ogloszenie
o terminie imprezy nast¢puje z minimum miesigcznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione,

ktoére nie biorg udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 14 pkt 2, w ciggu danego roku nie moze przekroczy¢

20% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

5. Dofinansowanie do zlobka

1.

§18
Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do optat zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem w zlobku, klubie dziecigcym, przedszkolu Ilub innej formie wychowania

przedszkolnego.

strona7 z17



Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku, do ktorego nalezy dolaczy¢

zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko z okreslonej formy opieki.

Dofinansowanie przyznawane jest kazdorazowo na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, skutkujacej zmiang wysokoS$ci
dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowaé pracodawce.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust 1., w ciggu danego roku nie moze przekroczy¢ 20%

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

6. Pomoc materialna

§19

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw 1 innych znakéw uprawniajacych do ich

wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokos$ci ustalanej

w uzgodnieniu z zakladowymi (miedzyzakltadowymi) organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane

s zlozy¢ najpdzniej do 5 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

7. Pomoc rzeczowa

§20

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup artykuléw zywnosciowych,
2) finansowanie paczek dla dzieci osob uprawnionych w wieku do lat 16.

Pomoc materialna, o ktorej mowa w § 19 pkt 1., przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek, nie wiecej niz raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby
uprawnione zobowiazane sa zlozy¢ najpozniej do S5 grudnia kazdego roku

kalendarzowego.

8. Pomoc finansowa

1.

§21
Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie czgsciej niz 1 raz

w roku kalendarzowym Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia maja:
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organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele pracownikéw, a takze bezposredni przetozeni

pracownika.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac
si¢ 0 zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotagczy¢ dokumenty potwierdzajace =zaistnienie zdarzenia, w zwigzku

z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

1) Formy zapomogi

1.

Losowe — kleski zywiolowe, pozar, zalanie, zdarzenie losowe (nagla choroba, $mier¢
pracownika i cztonka rodziny przy czym kwota zapomogi wynosi¢ moze maksymalnie 75%

minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku kalendarzowym.

»Zwykle” — trudna sytuacja socjalno—bytowa (dokumenty potwierdzajace sytuacj¢ Zyciowa).
Kwota zapomogi wynosi¢ moze maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia za praceg

w danym roku kalendarzowym.

9. Pozyczki mieszkaniowe

1.

§21
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupetienie wktadow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
4) nadbudowe 1 rozbudowe budynku mieszkalnego,
5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na witasno$¢ oraz na uzupetnienie
zaliczki na wktad budowlany w zwiazku 2z przeksztatlceniem spoétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wilasnosciowe prawo

do lokalu,

7) pokrycie kosztow partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
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10.

11.

Budownictwa Spotecznego,
8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
9) remont i modernizacj¢ lokali i domdéw mieszkalnych,
10) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

co 2 lata, pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkolno—Przedszkolnym w Jasionéwce, ktorzy sa zatrudnieni
w Szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony. Ten sam

pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnocze$nie.
Okres splaty pozyczki ustalony jest indywidualnie na podstawie indywidualnej sytuacji
rodzinno—materialnej jednak okres ten nie moze przekracza¢é 36 miesiecy. Pozyczki
sg oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad
okreslonych w umowie zawartej miedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ sktadanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres splaty, ilo$¢ 1 wysokos¢ rat oraz
rodzaj zabezpieczenia.
Maksymalna kwota pozyczki wynosi¢ moze maksymalnie 150% minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym zaokraglona do 100zt.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) zpracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W  pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg splata pozyczki nastepuje

na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi

si¢ solidarnie na poreczycieli.
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12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo lub w calosci

umorzona wraz z odsetkami.

13. Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:

1) $mierci pozyczkobiorcy,
2) kleski zywiolowe;,
3) wypadku przy pracy, powodujacego trwate inwalidztwo lub dlugotrwata niezdolno$¢

do pracy trwajaca dluzej niz 6 miesiecy.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen

1. Zasady ogolne

N

§22
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga

uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

. Ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

§23
Wysokos¢ §wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
o$wiadczenia o S$rednim miesiegcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego
czlonka jego rodziny w poprzednim roku kalendarzowym (na podstawie zeznania

podatkowego).

Przez $redni miesieczny dochod brutto, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie

dochody o0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspélnie, podlegajace

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych

0s0b.
Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1., obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
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2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego, doptaty,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiagce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze

od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) wszelkie §wiadczenia rodzinne (w tym $wiadczenie 500+), $wiadczen pielegnacyjnych
1 socjalnych.

4. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktérym mowa w ust. 4., pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi
zaswiadczeniami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochoddw, co spowoduje, ze zostanie
zakwalifikowana do grupy osob o najwyzszych dochodach.

7. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w §10 ust. 1.

skladaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo

zatrudnianym wzoru o$wiadczenia odpowiedzialny jest pracownik kadr).
V. Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

1. Odpis

§25
Fundusz, z ktoérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym.
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2. Wysokos¢ odpisow
§26

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokos$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaj¢é), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), 1 110% kwoty bazowe;,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego

roku.

3. Na jednego pracownika miodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi w pierwszym
roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigetnego

wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegOlnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,

o ktérym mowa w ust. 1.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym
wystepuja szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

6. Na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa
wust. 1, na kazdego emeryta 1 rencist¢ objetego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zakltadoéw pracy.

8. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz

nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.
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3. Inne zrodia
§27

Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z optat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelno$ci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych i1 prawnych,

6) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

4. Niepodzielno$¢ srodkow
§28
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w § 26 1 27 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

5. Niewykorzystane srodki
§29

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

VI. Postanowienia koncowe

1. Terminy skladania oswiadczen i wnioskow

§30
Przynajmniej raz w roku (nie pézniej niz do 30 kwietnia) osoby uprawnione wymienione w § 9.
sktadaja o$wiadczenie o wysokosci dochodéw na jednego cztonka rodziny. O$wiadczenie jest

dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego.

W przypadku braku zlezenia o$wiadczenia o wysokosci dochodow uprawniony otrzymuje
swiadczenie w najnizszej wysokosci.

Terminy skladania wnioskow 0s6b uprawnionych do swiadczen:

1) dofinansowanie do wypoczynku do dnia 10 czerwca kazdego roku,

2) dofinansowanie zwigkszonych wydatkow przed §wigtami do dnia 5 grudnia kazdego roku,

3) pomoc materialna — do 5 grudnia kazdego roku,

4) pozostate swiadczenia — caly rok.
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2.

§31
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Jasionéwce wprowadzajacego ten Regulamin.
Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz katalogu $wiadczen przydzielanie $wiadczen 1 ustug
z Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomog losowych z tytutu zdarzenia losowego.
§32
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.

Regulamin przekazuje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikdéw oraz udostepnia si¢ do

wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu poprzez umieszczenie na

stronie internetowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jasiondwce.

2. Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

§33

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jasionowce informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych o0sdb uprawnionych jest Zespot Szkolno — Przedszkolny

w Jasionowce z siedzibg przy ul. Knyszynskiej 21B, 19-122 Jasionowka.

Dane  kontaktowe  do  Inspektora = Ochrony  Danych:  Rafal  Andrzejewski

iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, nr tel: 504 976 690.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwigzanych

z dziatalno$cig socjalng.

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych.
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Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie przepisow obowigzujacego prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny
z przepisami obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe osdb uprawnionych

s niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia,

na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO;
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze §wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
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VII. Spis zalacznikow stanowiacych integralng cz¢s¢ Regulaminu:
1. Os$wiadczenie o dochodach pracownika i cztonkéw jego rodziny dla celow uzyskania

swiadczenia z ZFSS.
2. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe.

1) Wzér umowy o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
2) Porgczenie splaty.
3. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.
4. Wnhniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy.

5. Wniosek o przyznanie dofinansowania do  dzialalnosci  kulturalno-o$§wiatowe;]

1 sportowo- rekreacyjne;.
6. Wniosek o przyznanie finansowego §wiadczenia §wigtecznego.
7. Wniosek o przyznanie zapomogi.

8. Tabela roéznicujaca poziom przyznawanych swiadczen w zalezno$ci od osigganych dochodéw.

Stosownie do art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych oraz w zwiazku z art. 27 ust.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych, tres¢ regulaminu i zalacznikow zostala uzgodniona 2z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi.

ZATWIERDZAM
DYREKTOR
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